
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลชัยบาดาล  โทร. ๐36 750 155 ต่อ 156 

ที ่  ลบ ๐033.301/2224 วันที่   16 กรกฎาคม  2569 

เรื่อง  ขออนุมัติโครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างจริยธรรมและการป้องกันการกระทำผิดวินัย  
          โรงพยาบาลชัยบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล  

ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้กำหนดการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน 
จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการ เจ้าหน้าที่รัฐ และระเบียบวินัยของทาง
ราชการให้แก่บุคลากร ป้องกันและลดความเสี่ยงจากการกระทำผิดวินัย การทุจริต หรือการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่บุคลากรโรงพยาบาลชัยบาดาล และเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความซื่อสัตย์ สุจริต มีโปร่งใส 
และการให้บริการด้วยใจตามหลักจริยธรรม กลุ่มเป้าหมายได้แก่หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน จำนวนทั้งสิ้น 40 
คน ช่วงระยะเวลาการจัดอบรม ตั้งแต่เดือนเมษายน - สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมเพชรนารายณ์ 
โรงพยาบาลชัยบาดาล (ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ อุปกรณ์ส่วนบุคคล หรือคอมพิวเตอร์ประจำหน่วยงาน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขออนุมัติโครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างจริยธรรมและการ 
ป้องกันการกระทำผิดวินัย โรงพยาบาลชัยบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดตามเอกสารที่
แนบมาพร้อมนี้  
 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
       

 
               (นางจริยา   ส่งเสียง)   

    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 

อนุมัติ 
 

                   (นางสาวสุวรรณา  แท้วิริยะกุล) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล 
 
 
 



โครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างจริยธรรมและการป้องกันการกระทำผิดวินัย 
โรงพยาบาลชัยบาดาล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล 

บุคลากรทางการแพทย์และเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการให้บริการ 
สาธารณสุขแก่ประชาชน การปฏิบัติหน้าที่จึงต้องอาศัยทั้งความรู้ ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ ควบคู่ไปกับความ
มีจริยธรรม คุณธรรม และการปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทางราชการอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือ
และความไว้วางใจให้แก่ผู้รับบริการและสังคม 

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันสภาพแวดล้อมทางสังคม สื่อดิจิทัล และความซับซ้อนในการทำงาน 
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้มีโอกาสเกิดความเสี่ยงต่อการกระทำผิดวินัยทั้งโดยเจตนาและไม่เจตนา 
โรงพยาบาลชัยบาดาลได้เล็งเห็นความสำคัญของการป้องกันเชิงรุก จึงได้จัดทำโครงการอบรมในรูปแบบออนไลน์ 
(Learning via Online Video) ขึ้น เพื่ออำนวยความสะดวกให้บุคลากรทุกระดับและทุกช่วงเวรสามารถเข้าถึง
การเรียนรู้ได้อย่างยืดหยุ่น ไม่กระทบต่อการให้บริการผู้ป่วย และเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจริยธรรมอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการ/ 

เจ้าหน้าที่รัฐ และระเบียบวินัยของทางราชการให้แก่บุคลากร 
2) เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงจากการกระทำผิดวินัย การทุจริต หรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรโรงพยาบาลชัยบาดาล 
3) เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความซื่อสัตย์ สุจริต มีโปร่งใส และการให้บริการด้วยใจตาม 

หลักจริยธรรม 
3. กลุ่มเป้าหมาย   หวัหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน จำนวนทั้งสิ้น 40 คน  

4. กำหนดเวลาและสถานที่ 
เดือนเมษายน - สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมเพชรนารายณ์ โรงพยาบาลชัยบาดาล (ผ่านระบบการ 

เรียนรู้ออนไลน์ อุปกรณ์ส่วนบุคคล หรือคอมพิวเตอร์ประจำหน่วยงาน) 

5. หลักสูตร 

การอบรมกำหนดให้ผู้เข้าร่วมอบรมรับชมสื่อวิดีโอเสริมสร้างความรู้และจริยธรรมทาง YouTube 
ประกอบด้วยหัวข้อหลัก ดังนี้ 

หมวดที่ 1: ประมวลจริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
สื่อคลิปวิดีโอ YouTube: "หลักจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจทางจริยธรรมในองค์กรสุขภาพ" 

หมวดที่ 2: วินัยและการป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการ/บุคลากรภาครัฐ 
สื่อคลิปวิดีโอ YouTube: "กรณีศึกษาการกระทำผิดวินัยที่มักพบบ่อย และแนวทางป้องกันตนเองจากการผิด
วินัย" 

หมวดที่ 3: การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) และการต่อต้านการทุจริต 
สื่อคลิปวิดีโอ YouTube: "การแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมในโรงพยาบาล" 
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6. วิธีการฝึกอบรม: 
- เป็นการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์แบบศึกษาด้วยตนเอง (Self-paced Learning) 
 

7. วิธีการประเมินและติดตามผล 

- การประเมินความรู้: ประเมินจากคะแนนการทำแบบทดสอบหลังการอบรม (Post-test) ผ่าน 
Google Forms (เกณฑ์ผ่านร้อยละ 80 ขึ้นไป) 

- การประเมินความพึงพอใจ: ประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นต่อโครงการผ่านแบบสอบถาม
ออนไลน์ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางจริยา   ส่งเสียง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรโรงพยาบาลชัยบาดาลมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและระเบียบ
วินัย สามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2) อัตราการเกิดข้อร้องเรียนหรือการกระทำผิดวินัยของบุคลากรโรงพยาบาลชัยบาดาลลดลง 

3) โรงพยาบาลชัยบาดาลมีภาพลักษณ์ที่ดี ได้รับความไว้วางใจจากผู้รับบริการและประชาชนด้านความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส และมีจริยธรรม 

 
 

ลงช่ือ............................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางจริยา  ส่งเสียง) 
     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบตัิการ 
 
 

ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นโครงการ 
      (นางสาวสุวรรณา  แท้วิริยะกุล) 
          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ รักษาการในตำแหน่ง 
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล 
 


